;’ OFFRE D’EMPLOI / POSTE ETUDIANT
Animateur / Camp de jour
Période estivale 2026
Horaire 30 - 40 heures/semaine

29 juin au 21 aolt

Sommaire du poste

Sous lautorité de la coordonnatrice du camp de jour, la personne titulaire du poste est
responsable d’assurer une animation sécuritaire et dynamique auprés des enfants et de
participer a 'élaboration de la programmation afin d’optimiser Uefficacité opérationnelle
du camp.

Principales taches et responsabilités

e Participer a ’élaboration d’une programmation d’activités adaptées a son groupe
d’age;

e Assurer ’animation en collaboration avec les autres membres de ’équipe ;

e Veiller a la sécurité et au bien-étre des enfants en tout temps ;

e Installer et ranger le matériel utilisé ;

e Assurer Uentretien du matériel ;

e Maintenir la propreté des lieux ;

e Appliquer rigoureusement les politiques et reglements liés a la sécurité ;

e Rédiger des rapports, effectuer des suivis et compiler certaines statistiques ;

e S’assurer du départ des enfants avec les personnes autorisées ;

o Effectuer toute autre tdche connexe demandée par son supérieur immeédiat.

Exigences académiques et professionnelles

e Avoir complété la 4e secondaire OU étre en voie de la compléter au début du
camp OU étre 4gé de 16 ans et plus;

e Réussir la vérification des antécédents judiciaires ;

e Démontrer des aptitudes en animation aupres des enfants ;

e Capacité a travailler en équipe ;

e Faire preuve de débrouillardise, de sens des responsabilités, de créativité et
d’initiative ;

e Démontrer du leadership;

e Faire preuve de discrétion et de diplomatie ;

e Posséder des aptitudes sportives ou culturelles (un atout).

Conditions de travail

e Poste saisonnier atemps plein (30 a 40 heures par semaine) du 29 juin au 21 ao(t
2026 ;
e Horaire du lundi au vendredi, entre 7h 30 et 17 h 30.

Rémunération
Selon la grille salariale en vigueur : entre 16,69 $ et 18,54 $ de ’heure.
Formations obligatoires

e Formation en animation (date a venir) ;
e Formation DAFA (a suivre ou a renouveler, le cas échéant) ;
e Formation en premiers soins et RCR (a jour ou a renouveler, le cas échéant).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 28
février 2026 a 'adresse suivante :

@1 loisirs@municipalitedefranklin.ca

Le masculin est utilisé dans cette offre d’emploi uniquement a titre de terme générique, et ce, afin
d’alléger le texte.
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