
 
SÉANCE RÉGULIÈRE DU 

CONSEIL MUNICIPAL 
Lundi, 4 mai 2026 à 19 h 00 
Tenue au Centre récréatif  

 

 
 
                                                           
     
  
 

ORDRE DU JOUR 
 

1. Ouverture de la séance régulière 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 
 

3. Adoption de procès-verbaux 
3.1 Procès-verbal de la séance ordinaire du 7 avril 2026 
3.2 Procès-verbal de la séance extraordinaire du 16 avril 2026 

 
4. Période de questions 

 
5. Ressources humaines 

 
6. Administration générale 

6.1 Approbation des paiements émis, comptes à payer et salaires 
6.2 Ajustement salariale employé 32-0003_Intérim 
6.3 Adoption du règlement régional #452-2026 concernant la prévention des incendies de la 

Municipalité de Franklin 
6.4 Adoption du règlement #453-2026 édictant le code d’éthique et de déontologie des élus (es) 

municipaux 
6.5 Adoption du règlement #441-2026 intitulé règlement de construction  
6.6 Adoption du règlement #442-2026 intitulé règlement de régie interne et des permis et certificats  
6.7 Adoption du règlement #443-2026 concernant les dérogations mineures  
6.8 Adoption du règlement #448-2026 sur l’occupation et l’entretien des immeubles 
6.9 Adoption du règlement #451-2026 établissant un Plan d’implantation et d’intégration 

architecturale (PIIA) 
6.10 Adoption du second projet de règlement #272-24 modifiant les dispositions quant aux usages 

dans certaines zones, l’aménagement de terrains et autres 
6.11 Dépôt des états financiers 2025 

 
 

7. Sécurité publique 
7.1 Entente intermunicipale Ormstown – déneigement rang Dumas 
7.2 Résolution de permanence du poste de la GRC sur le territoire de Franklin 
 

8. Transports et voirie 
8.1 Demande pour inclure Rang Saint-Charles (0.6 km)  dans les plans & devis _Saint-Chrysostome 
8.2 Octroi de contrat – Grattage de chemin en pierre 

  
9. Hygiène du milieu 

9.1 Dépôt rapport d’activités de la technicienne en assainissement des eaux mars 2026 
9.2 Octroi de contrat-compteurs d’eau 
 

10. Urbanisme et environnement 
 

11. Loisirs, culture et vie communautaire 
11.1 Rapport mensuel des activités au niveau des loisirs et des communications 

 
12. Développement économique 

 
13. Correspondance 

13.1 Résolution d’appui - projet Ormstown  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

14. Divers 
 

15. Période de questions 
 

16. Levée de la séance 
 
 
DONNER ce 4e jour du mois de mai 2026. 
 

 
 
 
Geneviève Carrière 
Directrice générale et greffière-trésorière  


